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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок рассмотрения дел о применении мер ответственности за неисполнение членами Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов» (далее – «Порядок») Правил профессиональной этики членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов» (далее – «Правила профессиональной этики») разработан в соответствии с пунктом 4 статьи 36.26 Федерального закона «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 № 75-ФЗ (далее – ФЗ «О НПФ»), подпунктом 6 пункта 2.4., подпунктом 15 пункта 4.2.8. Устава Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (далее – «Партнерство»), а также пунктом 10.1. Правил профессиональной этики.

1.2. Целью настоящего Порядка является установление процедуры рассмотрения Комиссией по контролю исполнения членами Партнерства Правил профессиональной этики (далее – «Комиссия по профессиональной этике») дел о применении мер ответственности к членам Партнерства за нарушение ими Правил профессиональной этики (далее – «дел»).
1.3. К членам Партнерства, нарушающим, не исполняющим, либо исполняющим ненадлежащим образом нормы, установленные Правилами профессиональной этики, применяются установленные Правилами профессиональной этики меры дисциплинарной ответственности.

1.4. Настоящий Порядок не регулирует рассмотрение гражданско-правовых споров.
1.5. Статус, цели, задачи, компетенция, состав, формирование, порядок деятельности и проведения проверок Комиссией по профессиональной этике определяются Положением о Комиссии по профессиональной этике.

1.6. Термины и определения, используемые настоящим Порядком, применяются в том значении, как они определены в  Правилах профессиональной этики.
2. ОСНОВЫ РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ 
2.1. Задачами рассмотрения дел являются:

2.1.1. всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств совершения членом Партнерства нарушения Правил профессиональной этики;

2.1.2. разрешение дел в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, документами Партнерства, обычаями делового оборота; 

2.1.3. выявление причин и условий, способствовавших совершению нарушения;
2.1.4. формирование уважительного отношения к нормам профессиональной этики и Партнерству;
2.2. Рассмотрение дел осуществляется на основе следующих принципов:

2.2.1. объективность;

2.2.2. полнота и всесторонность исследования обстоятельств совершения нарушения; 

2.2.3. законность;

2.2.4. коллегиальность.
2.3. Доказательствами по делу в соответствии с настоящим Порядком признаются сведения о фактах, на основании которых Комиссия по профессиональной этике устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств, обосновывающих требования и возражения лиц, участвующих в деле, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного рассмотрения дела.

2.4. В качестве доказательств допускаются письменные и вещественные доказательства, объяснения лиц, участвующих в деле, заключения экспертов, показания свидетелей, аудио- и видеозаписи, иные документы и материалы.

2.5. При применении мер дисциплинарной ответственности за нарушение Правил профессиональной этики учитываются следующие обстоятельства: 

2.5.1. характер совершенного нарушения; 

2.5.2. обстоятельства смягчающие и отягчающие ответственность. 

2.6. Обстоятельствами, смягчающими ответственность за нарушение Правил профессиональной этики являются: 

2.6.1. полное добровольное возмещение убытков, причиненных нарушением Правил профессиональной этики; 

2.6.2. устранение нарушений Правил профессиональной этики к моменту принятия решения Комиссией по профессиональной этике; 

2.6.3. иные обстоятельства, признанные смягчающими, по мнению членов Комиссии по профессиональной этике.
2.7. Обстоятельствами, отягчающими ответственность за нарушение Правил профессиональной этики являются: 

2.7.1. причинение нарушением Правил профессиональной этики убытков клиентам члена Партнерства; 

2.7.2. предоставление фальсифицированных документов и доказательств в процессе осуществления Комиссией по профессиональной этике контроля; 

2.7.3. совершение членом Партнерства другого дисциплинарного нарушения в течение одного года со дня вступления в силу решения о применении к члену Партнерства меры дисциплинарной ответственности.
2.8. Член Партнерства, привлекаемый к рассмотрению дела, вправе: 

2.8.1. знакомиться со всеми материалами, имеющими отношение к делу, делать выписки из него, снимать копии; 

2.8.2. присутствовать на всех заседаниях Комиссии по профессиональной этике по рассмотрению дела;

2.8.3. давать объяснения и представлять доказательства по делу о нарушении Правил профессиональной этики; 

2.8.4. обжаловать решение Комиссии по профессиональной этике в Общее собрание членов Партнерства (далее – «Общее собрание») в установленный настоящим Порядком срок. 

2.9. Рассмотрение дел осуществляется в закрытых заседаниях с соблюдением принципов рассмотрения дел, установленных настоящим Порядком. 

2.10. Контроль соблюдения Комиссией по профессиональной этике принципов, порядка и сроков рассмотрения дел, прав и законных интересов участников, иных положений настоящего Порядка осуществляет Совет Партнерства. 
3. ВОЗБУЖДЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА
3.1. Основанием для рассмотрения дела является решение Председателя Комиссии по профессиональной этике (далее – «Председатель комиссии») о возбуждении дисциплинарного производства, принятое по результатам проведения соответствующей проверки деятельности члена Партнерства на предмет нарушения требований Правил профессиональной этики.

3.2. В решении о возбуждении дисциплинарного производства указывается дата проведения первого заседания Комиссии по профессиональной этике по рассмотрению дела о нарушении требований Правил профессиональной этики.
3.3. Комиссия по профессиональной этике в обязательном порядке приглашает на свое заседание члена Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, а также лиц, направивших жалобу (заявление) на действия этого члена Партнерства.
3.4. Копия решения о возбуждении дисциплинарного производства не позднее 3 (три) рабочих дней направляется письмом с уведомлением о вручении в адрес члена Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, а также лиц, направивших жалобу (заявление) на действия этого члена Партнерства, либо вручается под роспись.
4. РАССМОТРЕНИЕ ДЕЛ 

4.1. Рассмотрение дел Комиссией по профессиональной этике происходит по месту нахождения Партнерства. 

4.2. Дело о нарушении Правил профессиональной этике подлежит рассмотрению в срок не более одного месяца со дня  возбуждения дисциплинарного производства.
4.3. Неявка на заседание Комиссии по профессиональной этике члена Партнерства, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, а также лиц, направивших жалобу на действия этого члена Партнерства, уведомленных о времени и месте заседания Комиссии по профессиональной этике, не является препятствием для рассмотрения дела в их отсутствие.

4.4. В ходе заседания Комиссии по профессиональной этике ведется протокол заседания. 
4.4.1. Протокол подписывается Председателем комиссии и секретарем заседания. 

4.5. Комиссия по профессиональной этике при вынесении решения руководствуется нормативными актами, регулирующими деятельность членов Партнерства, стандартами и правилами деятельности членов Партнерства, внутренними документами Партнерства, обычаями делового оборота. 

4.6. По окончании заседания Комиссия по профессиональной этике принимает одно из следующих решений: 

4.6.1. о применении меры дисциплинарной ответственности за нарушение Правил профессиональной этики (далее – «решение о применении меры дисциплинарной ответственности»); 

4.6.2. о неприменении меры дисциплинарной ответственности за нарушение Правил профессиональной этики (далее – «решение о неприменении меры дисциплинарной ответственности»);

4.6.3. о рекомендации об исключении из членов Партнерства.
4.7. В решении по результатам рассмотрения дела указываются: 

4.7.1. дата и место проведения заседания Комиссии по профессиональной этике;

4.7.2. состав Комиссии по профессиональной этике, принявшей решение;

4.7.3. лицо, в отношении которого выносится решение; 

4.7.4. обстоятельства, уставленные при рассмотрении дела, доказательства, на которых основаны выводы Комиссии по профессиональной этике;

4.7.5. вывод, к которому пришла Комиссия по профессиональной этике в результате рассмотрения дела, а также нормы Правил профессиональной этики, на которых основано решение.

4.8. Решение по делу объявляется Комиссией в день его принятия и вступает в силу по истечении месяца с момента его утверждения Советом Партнерства.
4.9. Совет Партнерства обязан рассмотреть решение о применении меры дисциплинарной ответственности не позднее месяца с момента его принятия Комиссией по профессиональной этике.
4.10. Решение о неприменении меры ответственности вступает в силу с момента его принятия Комиссией по профессиональной этике.
4.11. Копия решения по делу не позднее 3 (три) рабочих дней с момента утверждения его Советом Партнерства направляется письмом с уведомлением о вручении в адрес члена Партнерства, в отношении которого принято решение, а также лиц, направивших жалобу (заявление) на действия этого члена Партнерства, либо вручается под роспись.
5. ОБЖАЛОВАНИЕ И ОТМЕНА РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
5.1. Член Партнерства, привлеченный к мерам дисциплинарной ответственности вправе обжаловать решение о применении меры ответственности в Общее собрание в течение месяца с момента утверждения его Советом Партнерства. 

5.2. Совет Партнерства включает рассмотрение жалобы в повестку дня следующего заседания Общего собрания.
5.3. Общее собрание по результатам рассмотрения жалобы на решение Комиссии по профессиональной этике вправе принять одно из следующих решений: 

5.3.1. оставить решение без изменения; 

5.3.2. отменить решение и прекратить дисциплинарное производство; 

5.3.3. отменить решение и направить дело на новое рассмотрение.
5.4. Решение Общего собрания по делу вступает в силу с момента его принятия.
5.5. Копия решения Общего собрания по делу не позднее 3 (три) рабочих дней с момента его принятия направляется письмом с уведомлением о вручении в адрес члена Партнерства, в отношении которого принято решение, а также лиц, направивших жалобу (заявление) на действия этого члена Партнерства, либо вручается под роспись.
6. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
6.1. Решение Комиссии по профессиональной этике о применении меры  дисциплинарной ответственности является обязательным для всех членов Партнерства, органов, должностных лиц и сотрудников Партнерства.

6.2. Контроль исполнения решений Комиссии по профессиональной этике о применении (неприменении) меры ответственности возлагается на Совет Партнерства.
6.3. Исключение из членов партнерства на основании решения Комиссии по профессиональной этике о применении меры  дисциплинарной ответственности осуществляется в порядке, предусмотренном Правилами членства в Саморегулируемой организации Некоммерческом партнерстве «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов». 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения Общим собранием.
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