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                              1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по контролю исполнения членами Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов» (далее – Положение) Правил профессиональной этики членов Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (далее – «Правила профессиональной этики») разработано в соответствии с пунктом 5 статьи 36.26 Федерального закона «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.1998 № 75-ФЗ (далее – ФЗ «О НПФ»), подпунктом 2 пункта 2.4., подпунктом 14 пункта 4.2.8. Устава Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (далее – «Партнерство»), а также подпунктом 9.2.1. Правил профессиональной этики.
1.2. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, компетенцию, состав, формирование, порядок деятельности и проведения проверок Комиссией по контролю исполнения членами Партнерства Правил профессиональной этики (далее – «Комиссия по профессиональной этике»).
1.3. Настоящее Положение разработано с целью осуществления Партнерством единой системы контроля соблюдения членами Партнерства Правил профессиональной этики.
1.4. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в том значении, как они определены в Правилах профессиональной этики.
2. СТАТУС КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
2.1. Комиссия по профессиональной этике является постоянно действующим рабочим органом Партнерства, возглавляемым Председателем Комиссии по профессиональной этике (далее – «Председатель комиссии»).

2.2. Комиссия по профессиональной этике осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями и задачами Партнерства на основе настоящего Положения и иных документов Партнерства. 

2.3. Комиссия по профессиональной этике осуществляет свою   деятельность   в   тесном   взаимодействии с Аппаратом Партнерства, другими органами, комитетами, комиссиями, рабочими и экспертными группами Партнерства.

2.4. Решения принятые Комиссией по профессиональной этике в рамках имеющихся у нее полномочий, могут содержать рекомендации иным органам или должностным лицам Партнерства по принятию решений, обязательных для исполнения всеми членами Партнерства, должностными лицами и работниками Партнерства.

2.5. Комиссия по профессиональной этике подотчётна Общему собранию членов Партнерства (далее – «Общее собрание»).

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
3.1. Целями деятельности Комиссии по профессиональной этике являются содействие в реализации Партнерством своих уставных целей и задач, обеспечение справедливых и равноправных условий профессиональной деятельности членов Партнерства. 
3.2. Основными задачами Комиссии по профессиональной этике являются:

3.2.1. контроль исполнения членами Партнерства Правил профессиональной этики;
3.2.2. рассмотрение дел о наложении мер ответственности за неисполнение членами Партнерства Правил профессиональной этики.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ 
4.1. Комиссия по профессиональной этике осуществляет контроль, указанный в подпункте 3.2.1. настоящего Положения путем проведения камеральных проверок, предметом которых является соблюдение членами Партнерства требований Правил профессиональной этики. 
4.1.1. Под камеральной проверкой (далее – «проверка») в целях настоящего Положения понимается проверка без выезда по месту нахождения и/или ведения деятельности члена Партнерства путем рассмотрения документов и сведений, имеющихся у Партнерства, документов и сведений, поступающих от проверяемого члена Партнерства, запрашиваемых и получаемых у данного члена Партнерства, а также у иных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Основаниями для принятия Комиссией по профессиональной этике решения о проведении проверки являются: 

4.2.1. направленная в Партнерство жалоба (заявление, обращение) на нарушение членом Партнерства требований законодательства Российской Федерации, стандартов, правил, в том числе Правил профессиональной этики, иных документов Партнерства;

4.2.2. запросы органов государственной власти и местного самоуправления;

4.2.3. поручения Совета Партнерства. 

4.3. В ходе проведения проверки исследованию подлежат только факты, указанные в жалобе, или факты, подлежащие проверке, назначенной по иным основаниям.

4.4. Член Партнерства обязан в указанный Комиссией по профессиональной этике срок предоставить для проведения проверки необходимую информацию.

4.5. Члены Комиссии по профессиональной этике, а также привлеченные к работе Комиссии по профессиональной этике специалисты, принимающие участие в проведении проверки, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе ее проведения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Партнерства.
4.6. В соответствии с  задачей, указанной в подпункте 3.2.2. настоящего Положения Комиссия по профессиональной этике рассматривает дела о наложении мер ответственности за неисполнение членами Партнерства Правил профессиональной этики (дисциплинарное производство) и вносит  предложение о применении мер дисциплинарной ответственности либо о неприменении мер дисциплинарной ответственности на утверждение в Совет Партнерства в порядке, предусмотренном Порядком рассмотрения дел о применении мер ответственности за неисполнение членами Партнерства Правил профессиональной этики.

4.7.
В целях выполнения задач, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, Комиссия по профессиональной этике вправе:
4.7.1. рассматривать поступающие письменные жалобы (заявления, обращения) на нарушение членом Партнерства требований законодательства, стандартов, Правил профессиональной этики, иных документов Партнерства;
4.7.2. по основаниям, указанным в пункте 4.2.1. настоящего Положения проводить проверки членов Партнерства;
4.7.3. запрашивать и получать у членов Партнерства информацию, необходимую для работы Комиссии по профессиональной этике;
4.7.4. приглашать на заседание Комиссии по профессиональной этике представителей всех заинтересованных сторон;

4.7.5. привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;

4.7.6. обращаться в Совет Партнерства и другие органы Партнерства для оказания содействия в организации работы Комиссии по профессиональной этике.
5. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
5.1. Персональный состав Комиссии по профессиональной этике формируется из числа представителей организаций – членов Партнерства Общим собранием. 

5.1.1. Председатель комиссии и его заместитель назначаются на должность и освобождаются от должности решением Общего собрания.
5.2. Комиссия по профессиональной этике считается созданной с момента принятия Общим собранием решения о её создании (образовании).

5.3. Количественный состав Комиссии по профессиональной этике определяется Общим собранием и не может быть менее 7 (Семь) и более 15 (Пятнадцать) человек.

5.4. В состав Комиссии по профессиональной этике избираются специалисты, имеющие высшее профессиональное образование и опыт работы в негосударственных пенсионных фондах, страховых компаниях или иных финансовых организациях не менее 5 (Пять) лет.

5.4.1. Советом Партнерства могут быть установлены дополнительные требования к кандидатурам в члены Комиссии по профессиональной этике.

5.5. Члены Партнерства, изъявившие желание направить своих представителей в Комиссию по профессиональной этике, должны в течение срока, установленного решением Совета Партнерства, представить заявление с указанием фамилии, имени, отчества своего представителя на имя Председателя Совета Партнерства.
5.5.1. К заявлению в отношении направляемого членом Партнерства представителя прилагаются заверенные в нотариальном порядке копии:

5.5.1.1. трудовой книжки;

5.5.1.2. диплома о высшем профессиональном образовании.

5.6. Членство в Комиссии по профессиональной этике может быть прекращено:

5.6.1. по собственному желанию члена Комиссии по профессиональной этике;

5.6.2. на основании мотивированного ходатайства члена Партнерства, направившего своего представителя;

5.6.3. на основании мотивированного ходатайства Совета Партнерства. 

5.6.4. в случае прекращения членства в Партнерстве члена Партнерства, представителем которого он является.

5.7. По основанию, указанному в подпункте 5.6.1. настоящего Положения членство в Комиссии по профессиональной этике считается прекращённым с момента получения Партнерством соответствующего уведомления.

5.8. По основаниям, указанным в подпунктах 5.6.2., 5.6.3.  настоящего Положения членство в Комиссии по профессиональной этике считается прекращённым с момента принятия Общим собранием соответствующего решения.
5.9. В случае прекращения членства в Комиссии по профессиональной этике одного либо нескольких членов, Общее собрание на оставшийся срок полномочий утверждает новых членов Комиссии по профессиональной этике.

5.10. Срок полномочий Комиссии по профессиональной этике ограничивается сроком 2 (Два) года.

5.10.1. По истечении полномочий Комиссии по профессиональной этике должна быть обновлена не менее чем на одну треть.

5.11. Все члены Комиссии по профессиональной этике обладают правом голоса и могут участвовать в обсуждении и голосовании по всем рассматриваемым вопросам.
5.11.1. Член Комиссии по профессиональной этике, заинтересованный в исходе рассмотрения дела, обязан заявить самоотвод.
5.12. В случае прекращения членства в Партнерстве организации, участие ее представителей в Комиссии также прекращается.
6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
6.1. Председатель комиссии по должности является полноправным членом Комиссии по профессиональной этике, при этом, в случае равенства голосов при голосовании, голос Председателя комиссии по профессиональной этике является решающим. 
6.2. Председатель комиссии осуществляет следующие основные функции:
6.2.1. осуществляет руководство Комиссией по профессиональной этике, планирует и организует её деятельность;

6.2.2. созывает заседания Комиссии по профессиональной этике;

6.2.3. председательствует на заседаниях Комиссии по профессиональной этике;

6.2.4. распределяет обязанности между членами Комиссии по профессиональной этике
6.2.5. принимает решение о проведении проверки членов Партнерства;

6.2.6. отчитывается перед Общим собранием за деятельность Комиссии по профессиональной этике;
6.2.7. запрашивает у членов Партнерства, органов и должностных лиц Партнерства, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач Комиссией по профессиональной этике;

6.2.8. обеспечивает взаимодействие членов Комиссии по профессиональной этике, а также Комиссии по профессиональной этике в целом с членами, органами и должностными лицами Партнерства;

6.2.9. подписывает акты проверок по результатам проверок, протоколы заседаний, иные документы Комиссии по профессиональной этике;

6.2.10. выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением, иными документами Партнерства и направленные на обеспечение выполнения функций Комиссии по профессиональной этике, реализацию уставных целей и задач Партнерства.

6.3. Председатель комиссии имеет право присутствовать на заседаниях Совета Партнерства с правом совещательного голоса.
6.4. Заместитель Председателя комиссии исполняет полномочия Председателя комиссии во время его отсутствия.
7. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
7.1. Заседания Комиссии по профессиональной этике созываются Председателем комиссии и проводятся по мере необходимости.
7.2. Заседание Комиссии по профессиональной этике правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 (две трети) от общего числа членов Комиссии по профессиональной этике.

7.3. Решение по результатам дисциплинарного производства считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 (две трети) от общего числа членов Комиссии по профессиональной этике и вступает в силу с момента его утверждения Советом Партнерства.
7.4. По прочим вопросам Комиссия по профессиональной этике принимает решение простым большинством голосов присутствующих и участвующих в голосовании членов Комиссии по профессиональной этике при условии присутствия не менее половины членов Комиссии по профессиональной этике. 

7.5. Члены Комиссии по профессиональной этике, не согласные с  принятым решением, вправе составить и приложить к принятому решению особое мнение, являющееся составной частью указанного решения.

7.6. Передача права голоса членами Комиссии по профессиональной этике не допускается.

7.7. В своей деятельности Комиссия по профессиональной этике вправе обращаться с запросами и предложениями к членам Партнерства, другим органам и должностным лицам Партнерства, а также третьим лицам.

7.8. Заявление, подаваемое членами Партнерства в Комиссию по профессиональной этике, должно быть составлено в письменной форме и обосновано, с приложением соответствующих доказательств и копий документов, заверенных заявителем.

7.9. Заявление должно содержать:

7.9.1. дату подачи заявления;

7.9.2. наименование заявителя,  почтовый адрес;

7.9.3. требование лица, подающего заявление;

7.9.4. обоснование требования заявителя;

7.9.5. перечень прилагаемых к заявлению документов;

7.10. Председатель комиссии в срок не более месяца созывает заседание Комиссии по профессиональной этике по вопросу рассмотрения заявления.

7.11. Комиссия по профессиональной этике запрашивает у заявителя дополнительную информацию в случае, если содержащихся в заявлении сведений недостаточно.

7.12. Во время заседания Комиссии по профессиональной этике ведется протокол, который подписывается лицом, ведущим заседание и секретарем заседания.

7.13. Решения, принимаемые Комиссией по профессиональной этике подписываются Председателем комиссии.

7.14. Организационное обеспечение деятельности Комиссии по профессиональной этике осуществляется Аппаратом Партнерства.

8. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК КОМИССИЕЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКЕ
8.1. Решение о проведении проверки принимается Председателем комиссии.

8.2. Организация проверок членов Партнерства возлагается на Председателя комиссии в соответствии с настоящим Положением и иными документами Партнерства.

8.3. Председатель комиссии назначает для проведения проверки инспекторов (не более 3 (три) инспекторов) из состава членов Комиссии по профессиональной этике.

8.4. Копия решения о начале процедуры проверки не позднее 3 (три) рабочих дней направляется письмом с уведомлением о вручении в адрес заявителя и проверяемого лица, либо вручается под роспись. 

8.5. В случае необходимости вместе с решением о проведении проверки Комиссия по профессиональной этике письменно запрашивает дополнительные документы и/или сведения в отношении проверяемого члена Партнерства.

8.5.1. Запрашиваемые документы и/или сведения должны быть предоставлены в Комиссию по профессиональной этике не позднее 3 (три) рабочих дней с даты получения запроса.

8.5.2. Запрашиваемые документы представляются в виде заверенных представляющим копий.
8.5.3. Местом нахождения Комиссии является место нахождения Партнерства. 

8.6. В случае, если проверяемое лицо не имеет возможности представить запрашиваемые документы в течение 3 (три) дней, оно в течение дня, следующего за днем получения запроса о представлении документов, письменно уведомляет Председателя комиссии о невозможности представления в указанные сроки документов с указанием причин, по которым запрашиваемые документы не могут быть представлены в установленные сроки, и о сроках, в течение которых проверяемое лицо может их представить. 

8.6.1. В течение 2 (два) дней со дня получения такого уведомления Председатель комиссии вправе на основании этого уведомления продлить сроки представления документов или отказать в продлении сроков, о чем принимается отдельное решение.

8.6.2. Отказ проверяемого лица от представления запрашиваемых при проведении проверки документов или непредставление их в установленные сроки могут быть признаны Комиссией в качестве обстоятельств, подтверждающих вину проверяемого лица.
8.7. Проверка проводится в срок до 3 (Три) месяцев. 

8.7.1. С учетом сложности проверки, количества и объема проверяемой информации срок может быть продлен Председателем комиссии на 1 (один) месяц.

8.8. По результатам проверки в течение 10 (десять) рабочих дней со дня окончания проверки уполномоченными членами Комиссии по профессиональной этике должен быть составлен акт проверки.

8.9. Акт проверки подписывается Председателем комиссии, лицами, проводившими проверку и лицом, в отношении которого проводилась проверка (его представителем).

8.9.1. Об отказе лица, в отношении которого проводилась проверка, или его представителя подписать акт делается соответствующая запись в акте проверки.

8.10. Акт проверки в течение 5 (пять) дней с даты этого акта должен быть вручен лицу, в отношении которого проводилась проверка, или его представителю под расписку или передан иным способом, свидетельствующим о дате его получения указанным лицом (его представителем).

8.11. В случае, если лицо, в отношении которого проводилась проверка, или его представитель уклоняются от получения акта проверки, этот факт отражается в акте проверки, и акт проверки направляется по почте заказным письмом по месту нахождения члена Партнерства. 

8.12. В случае направления акта проверки по почте заказным письмом датой вручения этого акта считается 6 (шесть) день, считая с даты отправки заказного письма.

8.13. Лицо, в отношении которого проводилась проверка (его представитель), в случае несогласия с фактами, изложенными в акте проверки, а также с выводами и предложениями Комиссии в течение 10 (десять) рабочих со дня получения акта проверки вправе представить в Комиссию письменные возражения по указанному акту в целом или по его отдельным положениям. 

8.14. Акт проверки должен содержать следующую информацию:

8.14.1. дата и место составления акта проверки;

8.14.2. дата и номер решения о проведении проверки;

8.14.3. основание принятия решения о проведении проверки;

8.14.4. полное  наименование  организации -  члена  Партнерства,  в  отношении  которой проводится проверка;

8.14.5. сроки и место проведения проверки;

8.14.6. перечень лиц (инспекторов), проводивших проверку;

8.14.7. сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях;

8.14.8. выводы о наличии или об отсутствии нарушений требований Правил профессиональной этики членов Партнерства в работе члена Партнерства;

8.14.9. перечень  документов,   на  основании  которых   сделаны  изложенные в акте проверки выводы;
8.14.10. сведения об ознакомлении или об отказе от ознакомления с актом проверки руководителя проверяемой организации;
8.14.11. выводы и предложения Комиссии по профессиональной этике по результатам проверки.

8.15. В случае выявления Комиссией по профессиональной этике фактов нарушения членом Партнерства Правил профессиональной этики Председатель комиссии принимает решение о возбуждении в отношении члена Партнерства дисциплинарного производства.

8.16. В случае отсутствия нарушений требований Правил профессиональной этики членов Партнерства в деятельности проверяемого члена Партнерства Комиссия по профессиональной этике Председатель комиссии принимает соответствующее решение.

8.17. Копия решения, принятого по результатам проверки не позднее 3 (три) рабочих дней с момента истечения сроков, указанных в подпункте 8.13. настоящего Положения направляется письмом с уведомлением о вручении в адрес заявителя и проверяемого лица, либо вручается под роспись.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Члены Комиссии по профессиональной этике несут дисциплинарную ответственность перед Партнерством за неправомерные действия при осуществлении своей деятельности.

9.2. Председатель комиссии ежегодно представляет отчет Общему собранию о деятельности Комиссии и может вносить предложения и давать рекомендации, основанные на изучении информации, полученной от членов Партнерства в процессе осуществления деятельности Комиссии по профессиональной этике в отчетном году.
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